AUTONOMIE TECHNIQUE DES

AGRICULTRICES

Les agricultrices se distinguent par un engagement marqué dans des formes
d'agriculture durables et de proximité : elles sont fortement représentées
dans les circuits courts et la vente directe, et constituent 46 % des cheffes
d'exploitation en agriculture biologique, alors qu'elles ne représentent que 27
% de I'ensemble des chef-fes d'exploitation.

Ces dynamiques positives se heurtent néanmoins a de profondes inégalités
structurelles. Elles gagnent en moyenne 29 % de moins que leurs homologues
masculins, et environ 20 % d'entre elles restent sans statut reconnu sur les
exploitations. L'accés aux ressources demeure inégal : foncier, outils de
production, certaines filieres, aides financieres et préts bancaires leur sont
moins accessibles. En 2020, les femmes représentaient 40 % des personnes
nouvellement installées mais ne bénéficiaient que de 23 % des Dotations
Jeunes Agriculteurs (DJA).

Enfin, leur participation aux formations professionnelles reste inférieure a
celle des hommes, freinée a la fois par le poids des charges domestiques et par
un sentiment de légitimité moindre dans un secteur encore fortement percu
comme masculin.

L'Atelier Paysan a été crée en 2009 avec pour objectif d'accompagner les
agriculteurs et agricultrices dans le développement de leur autonomie
technique. lls travaillent sur la conception d’outils et la transmission de
compétences autour d’alternatives au systéme agro-industriel.
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Dans ce contexte, le projet propose de
renforcer l'autonomie  technique des
femmes, comme un levier pour leur
installation et leur maintien dans I'agriculture
paysanne et agroécologique, en :

e Développant des formations aux
technologies paysannes (bois, métal,
mécanique, etc.) dans de meilleures
conditions

e Formant d’avantage de formatrices
e Co-concevant des outils

autoconstructibles et adaptés aux
besoins ergonomiques des femmes.
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e 10 outils analysés pour une adaptation aux besoins
ergonomiques des femmes
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e 10 formateurs formés a la prévention des VSS (violences sexistes R sy’ T o~ v
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formation aménagé pour elles (espace d'intimité, hauteur des techniques des agricultrices

tables de travail, poids des outils...) et d'équipements de
protection adaptés

e 2 formations de renforcement des compétences techniques et
transversales des formatrices en place

e 3 nouvelles formatrices habilitées intégrant ['équipe de
formateurs/formatrices externes

Réduction des inégalités de genre

Empowerment et soutien au
leadership féminin

Facilitation de l'installation des
femmes en agriculture

Diffusion des pratiques
agroécologiques

e Appui a la construction et la planification du projet I-'ateller FONDATION

e Soutien au pilotage, reporting et suivi budgétaire paysan GOOd Pla net

e Catalyseur de financements
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